Vardegrund

En fordjupning inom Inkludera-Mera-Utbildningen

Ett aktivt viardegrundsarbete

Allt fler foretag och arbetsplatser i Sverige arbetar aktivt med att ha en vardegrund, men vad
innebar det i praktiken att en arbetsplats har en vardegrund? Ofta star dar ord som
mangfald, antidiskriminering och varderingar — vad innebar det i praktiken? Du som ldser det
har har antagligen redan borjat tanka pa att inkludera fler i din verksamhet. Bra! Har
kommer nagra ytterligare punkter om varfor det ar viktigt att tdnka och arbeta igenom vad
er vardegrund verkligen betyder for er tillsammans som arbetsplats. For att skapa en positiv
miljo behover alla kdnna sig delaktiga och det ar viktigt att vardegrunden ar mer dn ord pa
ett papper.

For att bli certifierad enligt Kung Sagas specifikation behover ditt foretag ha en
dokumenterad vardegrund. Det kanske kan Iata lite svart eller stelt om du inte har arbetat
med det tidigare. Men vi vill uppmana dig att se vardegrunden som ett verktyg och en start
med att utveckla féretaget och arbetsplatsen, och som ett gemensamt projekt for alla
anstéallda. Vad tycker ni ar viktigt och vad mar ni bra av tillsammans? Ar alla inkluderade?
Hur tar ni emot framtida kollegor? En ny kollega med IF kan bidra med energi och nytt tank
som hela arbetsplatsen har nytta av. Det ar viktigt att i vardegrundsarbetet ga fran ord till
handling.

Utgangspunkten for vardegrundsarbetet for Kung Saga Certifiering ar

En inkluderande kultur som tillater och véilkomnar olikheter och ser alla
médnniskors lika vérde.

Fundera pa vad de orden verkligen betyder for dig och din arbetsplats, vilka effekter och
fordelar det kan ge och hur ni tillsammans kan implementera en vardegrund med den
utgangspunkten. Det ar ledningens ansvar att en vardegrund blir framtagen, men vi
uppmanar alla arbetsplatser att involvera hela personalstyrkan i framtagande och
implementering.

Ett aktivt vardegrundsarbete kan ses som arbete pa vag mot vardegrundsmal da det ar ett
arbete som standigt behdver férnyas och vidareutvecklas. Nya kollegor kommer in,
verksamheten utvecklas, och ledningen och kollegor ser kanske nya saker som kan
forbattras. Skapa rutiner for uppfoljning och for att introducera nya medarbetare till
arbetsplatsens vardegrundsarbete.
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Tips

e Lat vardegrunden genomsyra hela verksamheten

e Vardegrunden ska relatera till foretagets 6vriga policys, t ex om produktion och
arbetsmiljo

e Inkludera all personal med arbetet med vardegrund, glém inte nyanstallda

e Utvardera regelbundet

e Se arbetet med er vardegrund som en investering och nagot ni ar stolta 6ver

e En skriven vardegrund kan vara alltifran ndgra meningar till flera sidor, anpassa
langden till ert behov

Vardegrund och att synas som foretag

Foretags mojligheter och konkurrensen i att na ut med reklam och budskap 6kar standigt.
Allt fler konsumenter vill dessutom konsumera varderingsstyrt och valja ”schyssta foretag”,
foretag med en etisk vardegrund och féretag som sticker ut. Néar Ica tog in Ica-Jerry som
praktikant i reklamen var det inte okontroversiellt — utnyttjade de bara en kille med IF for att
sdlja mer? Men med tiden har Jerry blivit en av Sveriges mest kdnda och mest kara
karaktarer. Att vara modig betalar sig! Samtidigt som Ica tog in Jerry i reklamen tog de ocksa
en mangd "riktiga” praktikanter i sina butiker. Av detta kan vi lara oss att for ett trovardigt
och fruktbart arbete med ett foretags vardegrund och ”story” maste verksamhetens olika
delar motas och ga hand i hand. Fundera - far er anstallde med IF arbeta pa lagret eller i
receptionen?

Rattigheter

Behover du och din arbetsplats ytterligare inspiration till ert vardegrundsarbete? FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna kan ses som en gemensam vardegrund for
varlden, dven om den sannerligen dr mer av ett maldokument dn nagot som ar genomfort.
Till den kommer ocksa FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattningar som antogs i generalforsamlingen 2006. Agenda 2030 for en hallbar
utveckling (ibland kallat de Globala malen) ger ytterligare mal och dven input nar vi arbetar
med allas vart ansvar for en hallbar framtid tillsammans. Déar inkluderas férstas manniskor
med IF, men dven foretagens roll for ett framgangsrikt och hallbarhetsarbete lyfts fram.
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